
Wohngemeinschaften Duburg 

 

 
 
 

 
 
Die Wohngemeinschaften Duburg richten sich an psychisch erkrankte Menschen, die 

vorübergehend oder für längere Zeit Unterstützung zur gesundheitlichen Stabilisierung sowie 

Verbesserung ihrer Lebenssituation benötigen. Leistungsberechtigte sind zu einer möglichst 

selbstbestimmten und eigenverantwortlichen Lebensführung in ihrem eigenen Wohnraum 

sowie in ihrem Sozialraum zu befähigen bzw. dabei zu unterstützen. Maßgebend im Einzelfall 

sind die in der Teilhabe- und Gesamtplanung vereinbarten Ziele sowie die daraus mit dem 

Leistungsberechtigtem und Leistungserbringer erarbeiteten Maßnahmen und Teilziele.  

Eine Stundenaufstockung zum 01.08.2026 ist gegebenenfalls möglich. 

Kernaufgaben: 

• Individuelle zielorientierte Begleitung von 17 Bewohner*innen der WG Marga mit 

psychischer Erkrankung - davon vier mit zusätzlicher Suchterkrankung  

• Unterstützung zur selbstbestimmten und eigenständigen Bewältigung des Alltags  

• Unterstützung bei der Krankheitsbewältigung und Stabilisierung 

• Berichts- und Antragswesen sowie Hilfeplanung und Dokumentation  

• Befähigung zur eigenverantwortlichen Lebensführung im eigenen Wohnraum 

• Durchführung der für den Bereich zugehörigen Leistungen in der Leistungsvereinbarung 

 

Anforderungen:  

 
• Sozialarbeiter*innen / Sozialpädagog*innen / Pädagog*innen mit einem anerkannten 

Abschluss (Dipl./BA/MA) oder vergleichbare Qualifikation (Ergotherapeut*innen; 

Erzieher*innen; Fachkrankenpflegekräfte für Psychiatrie; Krankenpflegekräfte mit einer 

psychiatrischen Zusatzausbildung bzw. mehrjähriger Berufserfahrung) 

• Lust an der Individualität und Vielfältigkeit der zu begleitenden Menschen  

• die Fähigkeit, einen professionellen Umgang von Beziehung und Abgrenzung zu gestalten  

• Teamfähigkeit 

• Führerschein Klasse B 

• Deutsch in Wort und Schrift 

 

Wir bieten u. A.:  

 

• Gehalt nach eigenen Rahmentarifvertrag mit z. B. einer ‚Zulage Psychiatrie‘, einem 13. 

Monatsgehalt, betriebliche Altersvorsorge inkl. Arbeitgeberzuschuss, VWL,  

Kinderzuschlag, die Option eines Wertguthabenkontos (Sabbatical).  

Die Vergütung erfolgt nach Vergütungsgruppe IV des VTV der Brücke Flensburg gGmbH. 

• Ein offenes und freundliches Betriebsklima, sowie vielfältige Möglichkeiten, sich in einem 

wachsenden Betrieb einzubringen 

• Ein erfahrenes, heterogenes Team  

• Regelmäßige Dienstbesprechungen, Supervisionen sowie Fortbildungsmöglichkeiten  

 

Bewerbungen, bitte in Form einer Sammel-PDF-Datei, senden Sie an:  
 
Brücke Flensburg gGmbH  
Teamleitung Wohngemeinschaften Duburg 
Christin-Gesche Horst 
bewerbungen@bruecke-flensburg.de 

Die Brücke Flensburg gGmbH such zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine*n Mitarbeitende*n (in Teilzeit / 22 h pro Woche) m/w/d für die  

mailto:bewerbungen@bruecke-flensburg.de

