
 

Die Brücke Flensburg gGmbH sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 
Mitarbeiter*in w/m/d für die 
 

 

Ambulante Betreuung  
 

 

im Rahmen von mindestens 30 Wochenstunden.  
 
 
 

 
 
 
 
Die Vergütung erfolgt nach Vergütungsgruppe III des VTV der Brücke Flensburg gGmbH. 
 
 

Kernaufgaben: 
 

 Individuelle zielorientierte Begleitung von Menschen mit psychischer Erkrankung 

 Ressourcenentwicklung und –förderung 

 Entwicklung einer eigenmotivierten Lebensperspektive 

 Kriseninterventionen 

 Berichts-, Antragswesen sowie Hilfeplanungen 

 Zusammenarbeit mit Behörden, Ämtern, Ärzten, Kliniken, gesetzlichen Betreuern u.a. 

 

Anforderungen: 
 

 Dipl. Sozialpädagog*in / Dipl. Sozialarbeiter*in oder vergleichbare Qualifikation 

(Ergotherapeut*in; Heilpädagog*innen; Erzieher*in; Fachkrankenpflegekraft für 

Psychiatrie oder Krankenpflegekraft mit Berufserfahrung im psychiatrischen Bereich) 

 Lust an der Individualität und Vielfältigkeit der zu begleitenden Menschen 

 die Fähigkeit, einen professionellen Umgang von Beziehung und Abgrenzung zu 

gestalten 

 Eigenverantwortliches Arbeiten, Organisationsfähigkeit und gutes Zeitmanagement 

 Führerschein für PKW 

 

Wir bieten u. a.: 
 

 Gehalt nach eigenen Rahmentarifvertrag mit z. B. einer ‚Zulage Psychiatrie‘, einem 13. 

Monatsgehalt, betriebliche Altersvorsorge inkl. Arbeitgeberzuschuss, VWL, 

Kinderzuschlag, die Option eines Wertguthabenkontos (Sabbatical)  

 Regelmäßige Dienstbesprechungen, Supervisionen sowie Fortbildungsmöglichkeiten 

 Ein offenes und freundliches Betriebsklima, sowie vielfältige Möglichkeiten, sich in einem 

wachsenden Betrieb einzubringen 

 Ein erfahrenes, heterogenes Team 

 
 

Bewerbungen, bitte in Form einer Sammel-PDF-Datei, senden Sie an: 
 

Brücke Flensburg gGmbH 
Leitung Ambulante Betreuung 
Jan Ender 
bewerbungen@bruecke-flensburg.de 

 
Wir unterstützen bei psychischen Belastungen und Erkrankungen 


